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ตัวช้ีวัดสํานักงานคุมประพฤติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวช้ีวัด เอกสารหมายเลข

ผู้อํานวยการสํานักงานคุมประพฤติ 1

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติพื้นท่ี 2

ผู้ปฏิบัติกลุ่ม/ฝ่ายคุมประพฤติพื้นท่ี 3

หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่ายยุทธศาสตร์การคุมความประพฤติ 4

ผู้ปฏิบัติกลุ่ม/ฝ่ายยุทธศาสตร์การคุมความประพฤติ 5

หัวหน้าฝ่าย/งานบริหารงานท่ัวไป 6

ผู้ปฏิบัตฝิ่าย/งานบริหารงานท่ัวไป 7

หัวหน้าศูนย์พฒันาพฤตินิสัย 8
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ตารางสรุปการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของสํานักงานคุมประพฤติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตัวชี้วัด ผอ.

กลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่
กลุ่มยุทธศาสตร์
การคุมประพฤติ

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป

ศูนย์พัฒนาพฤติ
นิสัย (ถ้ามี) หนว่ยงาน

ท่ี
รับผิดชอบ

หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ

งาน
สืบเสาะฯ

งาน
คุมฯ

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

1. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนท่ี
มีต่อกระบวนการยุติธรรมของกระทรวง
ยุติธรรม

         
กพร.

2. ร้อยละของการสร้างความตระหนักรู้
เ ก่ียวกับพิษภัยยาเสพติดแก่ผู้ถูกคุม
ความประพฤติคดียาเสพติด

    
กพส.

3. ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ี
ได้รับการส่งเสริม/สร้างโอกาส ในการมี
งานทําเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม

  
กพค.

4. ร้อยละของอาสาสมัครคุมประพฤติท่ี
ปฏิบัตงิานได้ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีกําหนด

    
กบส.

5. ร้ อยละของผู้ ท่ี ติ ด อุปกรณ์ อิ เล็ ก
ทรอนิกส์ ติดตามตัว (EM) ไ ม่ปฏิ บั ติ
ตามเง่ือนไขการติดอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์
ติดตามตัว (EM)



กอฝ.

ตัวชี้วัดตามนโยบายกระทรวงยุติธรรมของกรมคุมประพฤติ

1. ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติคดี
ยาเสพติดที่ ผ่านการพัฒนาพฤตินิสัย
ตามโปรแกรมท่ีกําหนด และพ้นการ
คุมความประพฤติ



กพส.

2. ร้อยละของคดีสืบเสาะและพินิจท่ี
สามารถเสนอรายงานต่อศาลก่อนระยะ
เวลาท่ีกฎหมายกําหนด

 
กพค.

3. ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติท่ี
ไมป่ฏบัิตติามเง่ือนไขการคุมความประพฤติ

  
กพค.

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

1. ร้อยละของผู้กระทําผิดได้ รับการ
แสวงหาข้อเท็จจริงภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด


กพค.

2. ร้อยละของผู้ถูกคุมความประพฤติ
ท่ีไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขการคุมประพฤติ
และมีการดําเนินการภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด

  

กพค.

3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
โปรแกรมพัฒนาพฤตินิสัยเป็นไปตาม
แนวทางที่กําหนด

   
กพส.



ตัวช้ีวัด ผอ.

กลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่
กลุ่มยุทธศาสตร์
การคุมประพฤติ

ฝ่ายบริหารงาน
ทัว่ไป

ศูนย์พัฒนาพฤติ
นิสัย (ถ้ามี) หน่วยงานที่

รบัผิดชอบหัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ
งาน

สืบเสาะฯ
งาน
คุมฯ

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก

4. ร้อยละการส่งและติดตามผลการส่ง
ผู้ถูกคุมความประพฤติเข้ารับบําบัด
ยาเสพติด

   
กพส.

5. ร้อยละของผูถู้กคุมความประพฤติ
ในคดียาเสพติดท่ีได้รับการติดตาม
ตามแนวทาง Probation Support

   
กพส.

6. ร้อยละการนําเข้าข้อมูลในระบบ
สารสนเทศกรมคุมประพฤติ ครบถ้วน
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน

       
ศทส.

7. ร้อยละของการดําเนินการเม่ือเกิด
การแจ้งเตือนในระบบควบคุมอิ เล็ก
ทรอนิกส์ติดตามตัวภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด

 

กอฝ.

8. ร้ อ ยละค วา ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการใช้มาตรการเฝ้าระวังผู้ถูก
เฝ้าระวังตามคําสั่งศาล

 
กอฝ.

9. ร้อยละของผู้ถูกเฝ้าระวังท่ีไม่มา
รับทราบมาตรการหรือไม่มารายงานตัว
ตามกําหนดนัดแล้วมีการดําเนินการ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

 

กอฝ.

10. ร้อยละความสําเร็จคดีสืบเสาะ
และพินิจที่ดําเนินการได้ตามขั้นตอน
มาตรฐานท่ีกําหนด

 
กพค.

11. ร้อยละของคดีสืบเสาะและพินิจ
ท่ีเป็นนักโทษเด็ดขาด ดําเนินการจัดทํา
รายงานและความเห็นก่อนระยะเวลาท่ี
กําหนด

 

กพค.

12. ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ในงานสืบเสาะและพินิจ
ผู้ถูกสืบเสาะและพินิจท่ีเป็นจําเลย

 

กพค.

13. ร้อยละของคดีควบคุมและสอดส่อง
ท่ีรายงานผลการคุมความประพฤติต่อ
ศาลหรือผู้มีอํานาจภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด

 

กพค.



ตัวชี้วัด ผอ.

กลุ่มคุมประพฤติพ้ืนที่
กลุ่มยุทธศาสตร์
การคุมประพฤติ

ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป

ศูนยพั์ฒนาพฤติ
นิสัย (ถ้ามี) หน่วยงานที่

รับผิดชอบหัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ หัวหน้า ผู้ปฏิบัติ

งาน
สบืเสาะฯ

งาน
คุมฯ

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก (ต่อ)

14. ร้อยละความสําเร็จในการมอบหมาย
ง านค ดี แ ละก า ร เ บิ ก จ่ า ยผลก า ร
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
ตามเป้าหมายท่ีกําหนด



กบส.

15. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายคุม
ประพฤติ


กบส.

16. ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร
คุมประพฤติ


กบส.

17. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายคุม
ประพฤติ


กบส.

18. ระดับความสําเร็จในการขับเคล่ือน
การดําเนินงานการทํางานบริการสังคม
กับหน่วยงานภาคีบริการสังคม


กบส.

19. ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการใช้งานระบบสารบรรณ
อิ เล็ กทรอ นิก ส์ (e-Saraban) ของ
สํานักงานคุมประพฤติท่ัวประเทศ

 

สลก.

20. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบั ติการประจํา ปีและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

   

กยผ.

ตัวชี้วัดกลาง

1. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนของกรม          

สลก.
เฉพาะ

ผู้เกี่ยวข้อง

2. ร้อยละของบุคลากรกรมคุมประพฤติ
ไ ด้รั บการพัฒนา ทักษะ ด้านดิ จิ ทัล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

         
สพบ.
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ตัวช้ีวัด
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบหัวหน้าฝ่ายฯ ผู้ปฏิบัติ

ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ต่อ)

21. ระดับความสําเร็จในการดําเนินการด้านงานบุคคล   สนง.

22. ระดับความสําเร็จในการจัดซื้อจัดจ้าง   สนง.

23. ระดับความสําเร็จในการจําหน่ายพัสดุภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   สนง.

24. ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี   สนง.

25. จํานวนคร้ังในการลงทะเบียนคุมการใช้รถยนต์  สนง.

26. จํานวนคร้ังของการดําเนินการหนังสือรับ  สนง.

27. จํานวนคร้ังการดําเนินการหนังสือส่ง  สนง.

28. ระดับความสําเร็จในการปลดทําลายเอกสารประจําปี  สนง.

29. ร้อยละของการจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มแยกตามหมวดหมู่  สนง.

30. ระดับความสําเร็จในการรับ - ส่งประเด็นในระบบ  สนง.

31. ระดับความสําเร็จในการปฏิบัติงานธุรการดี  สนง.

32. จํานวนคร้ังในการดําเนินการด้านงานพิมพ์  สนง.

33. จํานวนคร้ังที่สามารถขอเบิกเงินได้ทันภายในระยะเวลา  สนง.

34. จํานวนครัง้ท่ีสามารถขอจา่ยเงินไดทั้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สนง.

35. จํานวนคร้ังสามารถจัดทํารายงานประจําเดือน/ประจํางวดได้ทันตามกําหนด
เวลา/ตามตัวช้ีวัด

 สนง.

รวม 10 21
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